Teilnahmebedingungen
Die Abgabe der Jahresstatistik bis zum 28.02.2026.
Wichtige Eckdaten, die flr die Beurteilung herangezogen werden: TeamgroBe, Zahl der

Veranstaltungen, BestandsgroBe, Etat, RaumgroBe, EDV (Software, eOPAC, eMedien)

Alle Angaben konnen als FlieBtext oder in Form von nachvollziehbaren Stichpunkten im

Bewerbungsformular erfolgen. Fotos konnen gerne dem Anhang hinzugefiigt werden.

1. Ausgangslage und Motivation
Wo standen Sie — und warum haben Sie sich auf den Weg gemacht?
Ausgangslage (IST-Stand):
o Welche Veranstaltungen, Aktionen oder Projekte gab es bereits?
o Wie war der Kontakt zum Trager?

e Wie wurde lhre Blicherei vor Beginn der Initiative in der Gemeinde / Einrichtung
wahrgenommen?

¢ Welche Kooperationen bestanden bereits?

e Furwen war die Blcherei bereits ein offener Ort — und fur wen vielleicht noch nicht?
Zielvorstellung:

e Was wollten Sie mit lhrer Teilnahme an der Jahresinitiative erreichen?

e Welche Turen wollten Sie 6ffnen — flir Menschen, Themen oder Kooperationen?

e Was hat Sie neugierig gemacht oder herausgefordert?

2. Umsetzung und Wirkung
Was haben Sie verdndert — und was hat sich dadurch bewegt?
¢ Welche neuen Angebote, Aktionen oder Projekte sind entstanden?
e Was wurde weiterentwickelt, Uberarbeitet oder bewusst losgelassen?
e Welche spurbaren Veranderungen gab es durch Ilhr Engagement, z. B.:
o inder offentlichen Wahrnehmung
o beiBesucherzahlen oder Zielgruppen
o imTeam (Motivation, Rollen, Zusammenarbeit, neue Mitarbeitende)
o imVerhaltnis zum Trager

o beifinanziellen oder strukturellen Rahmenbedingungen



3. Reflexion und Lernen
Was nehmen Sie mit fuir die Zukunft?
e Was st aus lhrer Sicht besonders gut gelungen?
e Welche Erkenntnisse haben Sie gewonnen?
e Was hat nicht so funktioniert wie erhofft —und warum?
e Was haben die Verdnderungen bei Ihnen im Team ausgelost?
e Was wulnschen Sie sich fur die weitere Entwicklung lhrer Bucherei?

o Wie spiegeln lhre Aktionen das Motto ,,Turoffner — Vielfalt, Toleranz und Gemeinschaft“ wider?

4. Kooperation und Vernetzung

Mit wem haben Sie Tiiren gedffnet?
¢ Mitwelchen Partnerinnen und Partnern haben Sie zusammengearbeitet?
o Wurden bereits bestehende Kooperationen gestarkt?
¢ Welche neuen Kontakte sind im Rahmen der Jahresinitiative entstanden?

¢ Wie haben diese Kooperationen lhre Blicherei gestarkt oder weitergebracht?

Bewertungskriterien
Die eingereichten Bewerbungen werden anhand folgender Kriterien beurteilt:
Wirksamkeit

o Wie steht der erreichte Output im Verhaltnis zum eingesetzten Aufwand?
Veranderung und Innovation

o Welche Entwicklungen oder Verbesserungen wurden angestoBen?

o Wie zukunftsweisend waren die Neuerungen im Vergleich zur Ausgangslage?
Reflexion

¢ Wieintensivwurde die geleistete Arbeit reflektiert?
Kooperation und Vernetzung

o Wurden neue, tragfahige Kontakte geknupft, die die Bacherei nachhaltig starken?
Bezug zum Jahresmotto

e Istder Gedanke des , Turoffnens® fur Vielfalt, Toleranz und Gemeinschaft erkennbar und
erlebbar?

Faire Bewertung

Alle Bewerbungen werden immer im Verhéltnis zur jeweiligen Ausgangslage (TeamgroBe, Etat,
Raum, Medienbestand, EDV) bewertet.
GroBe und kleine Blichereien haben damit gleichermaBen eine Chance.



