
Bücherei des Jahres – Skript 

 

1) Voraussetzungen 

Um sich bewerben zu können, muss die Vorjahresstatistik abgegeben worden sein. 

Also die Statistik für das Jahr 2025. 

Die Bücherei muss mindestens eine Veranstaltung, ein Projekt oder eine Aktion im Zeitraum 

vom 01. Februar 2025 bis 15. Juli 2026 durchgeführt haben, welche eine Verbindung zu 

unserem Motto der Jahresinitiative „Türöffner - Evangelische Büchereien für Vielfalt, Toleranz 

und Gemeinschaft“ steht. 

 

2) Bewerbung 

Abgabe des Bewerbungsformulars. 

Zuallererst allgemeine Angaben über Bücherei, Ansprechperson und Kontaktmöglichkeit. 

 

Frage 1: Ausgangslage und Motivation 

Beschreiben Sie kurz und prägnant Ihr erarbeitetes Angebot / ihre Aktion / ihr Projekt für die 

Jahresinitiative „Türöffner“ und geben Sie an, was Sie erreichen wollten. 

 Natürlich können auch zwei oder mehr Angebote beschrieben werden. 

Wichtig ist, dass es kurz und verständlich beschrieben wird, sodass auch 

Außenstehende (die Jury) es verstehen. 

Wenn Sie unsicher sind, legen Sie Ihre Ausführungen einer Person vor, die bei den 

Projekten nicht dabei war, um sich Feedback geben zu lassen. 

 

Frage 2: Umsetzung und Wirkung  

Welche Veränderungen nehmen Sie nach der Durchführung des Projektes wahr (im Team, in 

der Gemeinde, beim Träger, bei den Nutzer:innen)? Wenn es Ihnen möglich ist, zitieren Sie in 

Ihren Ausführungen O-Töne ihrer Leser:innen und Unterstützer:innen. 

 

Frage 3: Reflexion und Lernen  

Wurden die gesteckten Ziele erreicht? Woran machen Sie das fest? Würden Sie das Angebot/ 

die Aktion / das Projekt wiederholen oder ein Neues starten? Und warum? 

  

https://www.eliport.de/fileadmin/Eliport/Fuer-Buechereien/Jahresinitiative_2025/Bewerbungsbogen_Buecherei_des_Jahres_Formular.pdf


Frage 3: Kooperation und Vernetzung  

Mit wem haben Sie für die Realisierung des Angebots / der Aktion / des Projektes 

zusammengearbeitet? Welche Kooperationen sind dabei neu entstanden, welche existierten 

bereits? 

 

KEIN Muss ABER wünschenswert: Bildmaterial, Presseartikel, Ausschreibungstexte etc. 

Ausführliche Informationen sind den Erläuterungen zu entnehmen. 

 

4) Fristen 

Die Abgabe der Statistik muss bis 28. Februar erfolgt sein. 

In Ausnahmefällen bei Absprache mit Fachstelle bis spätestens 15. März. 

Die Abgabe des Bewerbungsformulars bis zum 31.07.2026. 

Bekanntgabe der Gewinner-Büchereien erfolgt am 24.10.2026 zum Tag der Bibliotheken. 

 

5) Bewertungskriterien 

Die eingereichten Bewerbungen werden anhand folgender Kriterien beurteilt:  

Wirksamkeit  

• Wie steht der erreichte Output im Verhältnis zum eingesetzten Aufwand?  

 

Veränderung und Innovation  

• Welche Entwicklungen oder Verbesserungen wurden angestoßen?  

• Wie zukunftsweisend waren die Neuerungen im Vergleich zur Ausgangslage?  

 

Reflexion  

• Wie intensiv wurde die geleistete Arbeit reflektiert?  

 

Kooperation und Vernetzung  

• Wurden neue, tragfähige Kontakte geknüpft, die die Bücherei nachhaltig stärken?  

 

Bezug zum Jahresmotto  

• Ist der Gedanke des „Türöffnens“ für Vielfalt, Toleranz und Gemeinschaft erkennbar 

und erlebbar?  



 

Wir legen viel Wert auf eine faire Bewertung  

Alle Bewerbungen werden immer im Verhältnis zur jeweiligen Ausgangslage (Teamgröße, 

Etat, Raum, Medienbestand, EDV) bewertet. 

Dafür ist die Abgabe der Jahresstatistik notwendig. 

Damit wir die Ausgangslage ableiten können und große als auch kleine Büchereien 

gleichermaßen eine Chance haben. 

Erläuterungen zum Kriterienkatalog und der Bewerbung können hier nachgelesen werden. 

 

5) Jury 

Die Jury, die die Bücherei(en) des Jahres auswählt, besteht aus: 

• Dipl. Bibliothekarin Claudia Lutz, Landesverband evang. Büchereien Kurhessen 

Waldeck 

• Kirchliche Büchereiassistentin Helena Schäuble, Leitung Bücherei Remagen 

• Dipl. Bibliothekarin Kathrin Reckling-Freitag, Büchereizentrale Schleswig-Holstein 

• Evang. Pfarrer Stefan Welz, Oberkirchenrat Landeskirche Oldenburg und Mitarbeiter 

Strandbücherei Schillig 

• M. A. Stefanie Schmettlach, Bibliothekarische Referentin bei Eliport 

 

7) Was sind die Benefits? (Vorteile) 

• Öffentlichkeitsarbeit ab Mitte September bis zur Kürung der Gewinnerinnen. 

o Vorstellen der Büchereien und ihrer Projekte (SM, Pressemitteilungen, Artikel) 

• Jede Bücherei, die sich bewirbt, erhält eine Urkunde und Plakette als Auszeichnung 

zur Teilnahme an der Jahresinitiative. 

• Preisgeld: 1 x 1.000 € und 2 x 500 € 

 

Empfehlung: 

Ob nun Gewinnerbücherei oder nicht: Nutzen Sie die Gelegenheit, laden Sie Träger, den 

Bürgermeister und die Presse zu sich ein. 

Feiern Sie Ihre Auszeichnung. 

Feiern Sie Ihre Leistung. 

Feiern Sie das Team für das Engagement. 

https://www.eliport.de/fileadmin/Eliport/Fuer-Buechereien/Jahresinitiative_2025/Erlaeuterung_und_Kriterien_zum_Bewerbungsverfahren.pdf

