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e Wie gelingt Enrenamt?
o motiviertes Umfeld schaffen

o wertschatzende Begleitung



I

e Buchereiarbelt zukunftssicher gestalten!
o Strukturen iIm Team

o Rolle der Leitung

o Freiwilligensurvey

o Ansprechpartner.iinnen vor Ort



o Werbung fur die Buchereiarbelt

o Zlelgruppe richtig addressieren
o Formate der Werbung



Erfolg ist nicht der Schlussel zum Glucklichsein.
Glucklichsein ist der Schlussel zum Erfolg.

- Albert Schweltzer -



Blick nach innen

e \Was ist meine Motivation fur die Arbeit?

e Welche Aufgaben mache ich gern?

e \Welche Aufgaben wurde ich gerne einmal ausprobieren
oder abgeben?



Blick nach innen

e Wie lange plane ich (hoch) ehrenamtlich tatig zu sein?

e \Was wurde ich in meiner Bucherel gerne anders
gestalten? / Was gefallt mir (nicht) vor Ort?

e Welches Angebot wunsche ich mir fur meine Bucherei?



Blick nach innen

e Spezifisch
e Messbar
o Attraktiv
e Realistisch
e Terminiert



Wie grof3 sind eure Teams?

Wie oft trefft inr euch zu

Dienstbesprechungen?

st die Welterentwicklung der Buchereiarbelt

und die Team-Motivation bereits Thema in den

Besprechungen?






Bestand

Medienrecherche e Auslelhe
Einkauf e VVerkauf
Medieneinarbelitung o Statistik
Bestandsrevision e Mahnungen

Medienprasentation



Veranstaltungsarbeit

e \/orlesen
e MINT
e Bastelnac

e Lesung m

nmittag

it Autor:iinnen

e Buchereifuhrerschein

e Ausstellung

Buchvorstellungen
Book Clubs
Gemeindefest
Kooperationen



Offentlichkeitsarbeit

e HOmMepage e Dokumentation (Foto)

e Social Media e Datenschutz, Anmeldung

e analoge Werbung e Kommunikation
(Plakatgestaltung etc.) (Vorstand, Trager)

e Gestaltung / Dekoration e Mittelakquise



Wie sind die Aufgaben in eurem Team vertellt?

Gibt es einzelne Personen, die fur eine
konkrete Saule zustandig sind oder wird bunt

gemixt?



— regelmasBige — Wurdigung der
Teambesprechungen geleisteten Arbeit

e /lele evaluleren e /Uusammenhalt starken
e Bedurfnisse kommunizieren e Teamausfluge



Blick in die Zukunft

e Angebote der ODER e GroBe des Teams
Bucherel erhalten erhalten



Warum?

e Freiwilligensurvey
o 47 7% der Engagierten gehen zwel oder mehreren
Engagements nach
o 53 7% Investieren 2 Stunden pro Woche in das
freiwillige Engagement
o 48 7% engagieren sich mindestens 1x wochentlich



Nehmt ihr Ehnrenamtliche mit auf, selbst wenn ihr
wisst, dass sie "nur’ fur eine kurze Zeit zur Verfugung

stehen wurden?

Warum?



Angebote erhalten

e VergroBerung des Teams

Spezialisierung Teammitglieder

NO

NO

mehr Vielfalt

ner Organisationsaufwand + komplexe Teamarbeilt

ne Fluktation



TeamgroBe erhalten

e Aufgaben an personliches Zeitbudget gebunden
e Konzentration auf Kernaufgaben

—> Schwerpunktsetzung
e alle weiteren Aufgaben bleiben ruhen



zU beachten:

e Aufgaben von den Ehrenamtlichen denken
o Begabung, Interessen, Zeitbudget
e Freiwilligkelt: nichts muss
e Motivation: Spaf, Sinnhaftigkeit, Gemeinwohl




Wie wird eure Bucherel geleitet?

(Teamleitung oder Einzelperson)

Was ist die Aufgabe der Leitung?

Wie oder uber welche Plattform sprecht ihr euch ab?



Kernaufgaben der
Leitung

e Teamorganisation und -koordination
o Ubersicht der Arbeitsvorhaben
o Aufgabenverteilung

e Kommunikation mit dem Trager



rechtliche
Rahmenbedingungen

e Meldung mit voller Anschrift ans Kirchenburo oder dem

Trager vom Krankenhaus / Kita
e erweltertes Fuhrungszeugnis beil Arbeit mit Kindern
e ggf. Teilnahme an der Grundschulung Pravention

sexualisierter Gewalt"
e cvil. Gesundheltsnachwels bel Krankenhausbucherelen



rechtliche
Rahmenbedingungen

e Einhalten der DSGVO bel Umgang mit sensiblen Daten
e Versicherungen

o unfallversichert

o haftpflichtversichert



Was waren eure Erfolgserlebnisse

beim Werben neuer Ehrenamtlicher?

Womit habt ihr gute oder schlechte

“rfahrungen gemacht?



konkrete Ausschreibung

e \X/en suchen wir?
e \Was erwarten wir?
o RegelmaBigkelt, Dauer, Fahigkeiten
e \Was bieten wir?
e Kontaktmoglichkeit



Beispiel 1:

n Evangelische
offentliche Biicherei
Vorlesepat:innen fur
Grundschulkinder gesucht!

Wir suchen engagierte Unterstutzung fur unser
ehrenamtliches Bucherei-Team in der
Leseforderung!
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Beispiel 2;

https://de.linkedin.com/posts/tobias-mecke-2b49793a_wir-hr-campus-ag-suchen-nach-einer-person-activity-7177271690568028160-1h-8



Beispiel 2:
Wir (HR Campus AG) suchen nach einer Person die etwas von Grafikdesign versteht.
Grafikdesignerin w/m/d) 40 - 60%

Unsere M5 Paint Lizenz I3uft aus und nun suchen wir nach einer Person, welche mit Adobe

umgehen kann.

Von Vorteil wire auch noch, wenn Du eine tiefe Leidenschaft flr Farben hast, die Gber "blau ist
nett” hinausgeht. Du mit Photoshop umgehen kannst und nicht nur das "rot” aus den Augen

entfernen kannst.
..und Du weisst, dass es neben den Schriftarten Arial und Time auch noch Comic 5ans gibt...
Ja, wir arbeiten professionell, jedoch sollte Humeor vorhanden sein.

Wir freuen uns dber Dein Paint-Bild.

Wie immer - der Link liegt in den Kommentaren.

https.//de.linkedin.com/posts/tobias-mecke-2b49793a_wir-hr-campus-ag-suchen-nach-einer-person-activity-7177271690568028160-1h-8



offene Ausschreibung

e \X/as bleten die Menschen an?
e \Was wunschen sich die Menschen fur die Bucherel /

den Ort?
e \Xelche Angebote werden benotigt?



Beispiel 3:

Evangelische
offentliche Biicherei

Wir gehen neue Wege!
Kommen Sie mit?

Wir suchen Freiwillige, die mit frischen Ideen und Engagement
unser Team unterstitzen.

Was fehit Ihnen in Ihrer Blicherei?

Wao maochten Sie mit uns zusammenarbeiten?




zu beachten:

e Wann wird das Engagement benotigt?

e Wo werbe ich?

e Wie lange werbe ich?

e An wen konnen sich Interessierte wenden?



Tipps und
Hilfestellungen

Broschure "Talente gesucht’

Modul “‘Offentlichkeitsarbeit’
Plakate zum Selbergestalien

-relw|

ligensurvey.

Den Si

ab weltergeben



https://www.borromaeusverein.de/fileadmin/user_upload/Buechereiarbeit/Praktisches/Talente-gesucht_Broschuere-zur-Mitarbeitergewinnung_2024.pdf
https://www.eliport.de/fuer-buechereien/buecherei-praxis#collapse_9151
https://www.eliport.de/fuer-buechereien/oeffentlichkeitsarbeit#c6442
https://www.bundesregierung.de/breg-de/bundesregierung/bundeskanzleramt/startseite-staatsministerin-fuer-sport-und-ehrenamt/bericht-zur-lage-von-engagement-und-ehrenamt-veroeffentlicht-2393064
https://online.fliphtml5.com/fytkv/sqbr/#p=10
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Homepage Jahresinitiative

Netzwerk Bibliothek & Kirche: Literaturarbeit

Termine
o Workshop Literaturgottesdienste,
04.02.2026 von 17.30 - 19.00 Uhr

e Digitales Netzwerktreffen Kirche und Kultur,
18.02.2026 von 17.00 - 18.30 Uhr


https://www.eliport.de/fuer-buechereien/jahresinitiative
https://www.eliport.de/fuer-buechereien/aus-und-weiterbildung/grundlagenkurse
https://www.eliport.de/aktuelles/workshop-literaturgottesdienst
https://www.eliport.de/aktuelles/digitales-netzwerktreffen-kirche-kultur

Termine

o Lies mall - Der digitale L eseclub, 24.02.2026 ab 19.00 Uhr
o Anmeldung: info@eliport.de

e Stammtisch Jahresinitiative,
02.03.2026 von 18.30 - 20.00 Uhr

e Bucherel des Jahres, 12.03.2026, 18.30 - 20.00 Uhr


https://www.eliport.de/aktuelles/lies-mal-der-digitale-leseclub
https://www.formulare-e.de/f/stammtisch-jahresinitiative
https://www.formulare-e.de/f/bucherei-des-jahres-2026-93679c1d-6783-41dd-a541-2232c5062cf7

Termine

e BVS eOPAC, 15.04.2026 von 18.00 - 20.00 Uhr

e Stammtisch Patientinnenbuchereien,
20.04.2026 von 18.30 - 20.00 Uhr

e BVS-Anwendertreffen, 21.04.2026 von 18.30 - 20.00 Uhr


https://www.formulare-e.de/f/bvs-eopac-2026
https://www.formulare-e.de/f/stammtisch-krankenhaus-patientenbibliotheken-c96d9440-54f6-4973-a667-a4c794feadfd
https://www.formulare-e.de/f/stammtisch-krankenhaus-patientenbibliotheken-c96d9440-54f6-4973-a667-a4c794feadfd
https://www.formulare-e.de/f/bvs-anwendertreffen-2026







